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КОНТРОЛЬНО – СЧЕТНЫЙ КОМИТЕТ

Муниципального образования «Чебаркульский городской округ»
Российская Федерация, 456440, город Чебаркуль Челябинской области, ул. Ленина, 13«а».    
 ИНН 7420009633   ОГРН 1057409510180 e-mail: ksg @chebarсul. ru  т.8351682-52-14

27.05.2024 г.                                                                                                  №
ЗАКЛЮЧЕНИЕ

по результатам экспертизы проекта решения Собрания депутатов Чебаркульского городского округа «О внесении изменений в Порядок установления размеров и условий оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы и лиц, замещающих муниципальные должности в Чебаркульском городском округе, утвержденный решением Собрания депутатов от 02.08.2022г. № 351»
1. Основание для проведения экспертизы: п. 7 ч. 2 ст. 9 Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», п.7 ст. 10 Положения «О Контрольно-счетном комитете муниципального образования «Чебаркульский городской округ», утверждённого решением Собрания депутатов от 06.10.2021 г. №213.

2. Цель экспертизы: проверка на соответствие положениям федеральных законов, законов Челябинской области, нормативных правовых актов Чебаркульского городского округа, предусматривающих подтверждение полномочий по установлению расходных обязательств и подтверждение обоснованности размера расходных обязательств по регулированию системы оплаты труда и формированию фонда оплаты труда лицам, замещающим должности муниципальной службы.
3. Предмет экспертизы: проект решения Собрания депутатов Чебаркульского городского округа «О внесении изменений в Порядок установления размеров и условий оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы и лиц, замещающих муниципальные должности в Чебаркульском городском округе, утвержденный решением Собрания депутатов от 02.08.2022г. № 351» (далее - проект Решения).

Правовую основу проекта Решения составляют следующие правовые акты: Федеральный закон от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закон Челябинской области от 30.05.2007г № 144-ЗО «О регулировании муниципальной службы в Челябинской области».
Заключение по экспертизе проекта Решения Собрания депутатов Чебаркульского городского округа «О внесении изменений в Порядок установления размеров и условий оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы и лиц, замещающих муниципальные должности в Чебаркульском городском округе, утвержденный решением Собрания депутатов от 02.08.2022г. № 351» составлено Контрольно-счетным комитетом Чебаркульского городского округа (далее-КСК ЧГО) на основании обращения председателя Собрания депутатов Чебаркульского городского округа от 20.05.2024 г. № 330.

Экспертиза проектов Решения проведена по вопросам обоснованности и соблюдения проекта Решения действующему законодательству, устанавливающему и регулирующему систему оплаты труда и формирования фонда оплаты труда муниципальных служащих.
Проект Решения направлен в КСК ЧГО 20 мая 2024 года с пояснительной запиской разработчика. 
Согласно пояснительной записки необходимость принятия изменений в Порядок установления размеров и условий оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы и лиц, замещающих муниципальные должности в Чебаркульском городском округе, возникла в связи с увеличением объема работ, нагрузки и ответственности начальников управлений администрации.

Анализ предоставленного проекта Решения на обоснованность и соответствие действующему законодательству, устанавливающему и регулирующему систему оплаты труда, формирование фонда оплаты труда и премирования лиц, замещающих должности муниципальной службы в Чебаркульском городском округе, показал:

1) в соответствии с п.2 статьи 22 Федерального закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливаются муниципальными правовыми актами, издаваемыми представительным органом муниципального образования в соответствии с законодательством РФ и законодательством субъектов РФ;

2) представленным проектом Решения вносится изменение в размер оклада начальника управления администрации Чебаркульского городского округа: ранее оклад составлял 9 408,00 рублей, в настоящем проекте – 11 300,00 рублей;
3) разработчиком проекта Решения в пояснительной записке не отражены финансово-экономические обоснования по установлению расходных обязательств:

- количественные показатели, доказывающие увеличение объема выполняемой работы, нагрузки и ответственности, а также увеличение размера утвержденных в установленном порядке лимитов бюджетных обязательств по оплате труда, обусловленных увеличением оклада и соответствующих ежемесячных надбавок и иных дополнительных выплат к должностному окладу;

- информация о дополнительных расходах, направленных на перерасчет пенсии за выслугу лет в соответствии с Положением о назначении и выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования «Чебаркульский городской округ» утвержденным Решением Собрания депутатов Чебаркульского городского округа от 10.01.2017г. № от 253, в связи с повышением должностного оклада;

4) за интенсивность работы (в связи с увеличением объема работ, нагрузки и ответственности) Порядком установления размеров и условий оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы и лиц, замещающих муниципальные должности в Чебаркульском городском округе предусмотрен размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы. Размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы для соответствующей категории установлен от 150% до 200% и устанавливается в отношении конкретного лица, замещающего должность муниципальной службы правовым актом должностного лица, обладающего правом назначения лица на соответствующую должность муниципальной службы, или иного уполномоченного должностного лица в пределах компетенции, установленной муниципальным правовым актом Чебаркульского городского округа, и с учетом исполнения сложных профессиональных задач, высокого уровня ответственности за выполняемые функции, психологических нагрузок и профессиональных навыков. 
Вывод:

1. КСК ЧГО считает необоснованным повышение размера оклада начальника управления администрации Чебаркульского городского округа, в связи с отсутствием доводов.
2. Недостаточность информации, изложенной разработчиком в пояснительной записке, не позволяет в полной мере достичь цели экспертизы.
3. Рекомендовать проведение правовой экспертизы НПА в целях недопущения нарушений статьи 3 Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001г. № 197-ФЗ, которой предусмотрен запрет любой дискриминации в сфере трудовых отношений при установлении и изменении условий оплаты труда.
4. Рекомендовать заслушать разработчика проекта Решения на профильных депутатских комиссиях с учетом замечаний и рекомендаций КСК ЧГО.
Председатель 
Контрольно-счетного комитета                                                                Ереклинцева Н.В.
